ОГОЛОШЕННЯ

про проведення відбору кандидатів для заповнення вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору інформаційно-аналітичної роботи відділу взаємодії з органами місцевого самоврядування  Вознесенської районної військової адміністрації

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Завідувач сектору інформаційно-аналітичної роботи відділу взаємодії з органами місцевого самоврядування  Вознесенської районної військової адміністрації, категорії «Б»

	Посадові обов’язки
	Здійснення аналізу діяльності органів місцевого самоврядування району в межах повноважень і порядку, визначених законодавством, надання методичної та  практичної допомоги з удосконалення організації їх діяльності.
Участь у забезпеченні взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування для спільного вирішення питань економічного, соціального та культурного розвитку відповідних територій.
Забезпечення виконання покладених на сектор завдань щодо реалізації питань по роботі із зверненнями громадян в райдержадміністрації.
Участь у вивченні діяльності органів місцевого самоврядування в межах і порядку, встановлених чинним законодавством.
Участь у підготовці проєктів розпоряджень, доручень голови Вознесенської районної державної адміністрації, інформаційних матеріалів, з питань, що належать до компетенції сектору.
Забезпечення роботи сектору відповідно до плану роботи відділу, Положення про відділ  взаємодії з органами місцевого самоврядування Вознесенської районної державної адміністрації.
Виконання, в рамках чинного законодавства, доручень начальника відділу з метою забезпечення діяльності відділу.
В разі відсутності начальника відділу (відпустка, хвороба) забезпечення виконання його обов’язків

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5950 грн.

Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу». 

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строки


	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає сканкопії на електронну адресу upvozrda@ukr.net або особисто за адресою вулиця Центральна,27, місто Вознесенськ (каб.№ 3) копії таких документів:

1.  Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; контактні дані (номер телефону та адреса електронної пошти).
2. Документів про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати тощо). 

3.  Трудової книжки.

4. Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності).

5.  Довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» (у разі наявності).

Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошені вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 25 серпня 2022 року до 17.00 31 серпня 2022 року включно.

Про дату проведення співбесіди кандидати повідомляються додатково.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти осіб, які надають додаткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Бортнік Людмила Володимирівна

Таранець Ірина Сергіївна

телефон: (05134) 3 30 12

  upvozrda@ukr.net

	Вимоги до посади

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати з інформацією; орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), навички розв’язання проблем; вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді

	3. 
	Аналітичні здібності 
	1. Вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуацію, прогнозувати та робити власні умовиводи.

2. Вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки.

3. Здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності. 

	4.
	Уважність до деталей
	1. Здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі.

2. Здатний враховувати деталі при прийнятті рішень.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1. Конституції України.

2.Закону України «Про державну службу».

3.Закону України «Про запобігання корупції».

4. Закону України «Про місцеві державні адміністрації».

5. Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
6. Закону України  «Про звернення громадян».


